
Τι θέλουµε να πετύχουµε;

«Ενθάρρυνση και υποστήριξη της συµµετοχής των

γυναικών σε θέσεις πολιτικής ευθύνης και 
εκπροσώπησης σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο πολιτικής»



δικτυωνόµαστε εκπαιδευόµαστε τεκµηριώνουµε επικοινωνούµε



Θεµατικές 
Οµάδες

Μέντορες

•Ιστοσελίδα

•Ηλεκτρονικός 

Κατάλογος

∆ίκτυο «Ελένη Σκούρα»

Θεµατικές 
Οµάδες

Μέντορες Κατάλογος

•Βάση 

∆εδοµένων



Ενίσχυση της 
συµµετοχής των 

Ένταξη της 
διάστασης του 

∆ιαµόρφωση νέου 
πλαισίου για την 

Θεµατικές Οµάδες

συµµετοχής των 
γυναικών που 
ανήκουν σε 
ευπαθείς 

κοινωνικά οµάδες
στα κέντρα λήψης 

πολιτικών 
αποφάσεων

διάστασης του 
φύλου στις 

διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων και 
στα εκτελεστικά 
όργανα των 
πολιτικών 
φορέων

πλαισίου για την 
ενίσχυση της 

συµµετοχής των 
γυναικών στα 
κέντρα λήψης 
πολιτικών 
αποφάσεων.



•600 Υποψήφιες Γυναίκες

Γυναίκα, αν θες 
αντρίκεια να δουλέψεις
για τον ξεσκλαβωµό 
σου, δε σε φτάνει
να κάψεις, να 

Εκπαίδευση

•600 Υποψήφιες Γυναίκες

•15x2 Εκπαιδευτικά ∆ιήµερα 

•Συµβουλευτική Στήριξη

και Ενηµέρωση

να κάψεις, να 
σκορπίσεις, να ξοδέψεις
το χρυσάφι, τη σµύρνα, 
το λιβάνι
στο νέο βωµό. Μέσα σου 
πρώτα κάψε
το τριπλό ξόανο που 
τους δούλους κάνει.

Κωστής Παλαµάς



•Έρευνα για το κοινοβουλευτικό 

έργο των εκλεγµένων γυναικών

Έρευνες Μελέτες

έργο των εκλεγµένων γυναικών

• Έρευνα για τη στάση των Μ.Μ.Ε.

•Μελέτη για την ανάδειξη της 

κοινοβουλευτικής ιστορίας των 

γυναικών



Οι Γυναίκες Συµµετέχουν
Η Πολιτική Αλλάζει!



∆ηµοσιότητα

•Ευρωπαϊκό Συνέδριο
•Πανελλήνιο Συνέδριο

•15 Ηµερίδες
•10 Τηλεοπτικά Πορτραίτα Γυναικών



Στόχοι Ευρωπαϊκής Επιτροπής 2010- 2015 

• 25% συµµετοχή γυναικών σε κορυφαίες θέσεις λήψης • 25% συµµετοχή γυναικών σε κορυφαίες θέσεις λήψης 
αποφάσεων 

• αύξηση του ποσοστού συµµετοχής γυναικών στις επιτροπές και 
οµάδες εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής αγγίζοντας 
τουλάχιστον το 40% 

• αύξηση των αιρετών γυναικών στο Ευρωπαϊκό κοινοβούλιο




